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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, octubre de 2022

Sefior (a) MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3225421

Coordinadora de formacion profesional — Profesional G4
Dependencia Coordinacion de Formacion Profesional Ciudad
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de octubre del afio 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3225421 del afio 2022

Maria Magdalena Gémez Ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania No. 26366474 de
Bahia Solano, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SBDC
del SENE Regional Chocé, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA MILLONES
OCHO CIENTOS SESENTA Y SEIS MIL TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ $50.866.035)
suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pago iguales por
los meses de (febrero) a (diciembre) de 2022 por valor de CUATRO MILLONES SEIS CIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL PESOS. ($4.624.185).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la atencién integral de los usuarios
de los Centros de Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de emprendimiento
SENAy la gestién de proyectos especiales.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Gestionar las acciones requeridas | Participacion en las distintas | Registro fotografico de las reuniones
para el cumplimiento de los | reuniones, de planificacion y | de planificacion y seguimiento.
lineamientos estratégicos, objetivos y | socializacion de lineamientos y | presenciales, programadas por el
metas establecidos por el SENA, | revision de cumplimiento de | Enlace Regional y el nivel central
segun la planeacion regional y del | metas del SBDC -Choc6 para | (Anexo 1)

Centro de Desarrollo Empresarial, | esta vigencia.
para los programas de
Emprendimiento.

GTH-F-062 V09



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

L 4
SENA

N

diferentes etapas establecidas para
la creaciéon de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos,
ideacién y validacion temprana,
formulacion de planes de negocio,
con recursos del

emprendedores Everto Lépez, Heiler Palacios, Yamil Perea,
en el proceso de puesta en marcha de sus empresas Fondo
emprender en interventoria, asesoria a los emprendedores,
MARCO ANTONIO MARTINEZ RIVAS, HARRY CASTRO
MOSQUERA, ALEX MAURICIO OREJUELA MOSQUERA,
FELIX ANDRES MOSQUERA MOSQUERA, EDSON LUILLY
MURILLO GONZALES, DARAVIER GOMEZ HINESTROZA

ya

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Gestionar y hacer seguimiento al | Se actualizé el plan de accion de acuerdo con las metas | Plan de accién 2022
plan de Accién individual formulado | asignadas y definicién de actividades y estrategias para darle | actualizado al mes de
con base en los lineamientos del | cumplimiento a las mismas, con base en los lineamientos del | octubre- anexo 4
SENA, segun la planeacion regional | SENA, segun la planeacion regional y del Centro de
y del Centro de Desarrollo | Desarrollo Empresarial, para los programas de
Empresarial, para los programas de | Emprendimiento, Fondo Emprender y Fortalecimiento
Emprendimiento, Fondo Emprender | Empresarial.

y Fortalecimiento Empresarial.

3 Apoyar con la gestion y cumplimiento | Se continuo con el acompafiamiento en la puesta en marcha | Registro fotografico de
de las metas asignadas | de las empresas Fondo emprender en Interventoria que estan | los acompafiamientos y
estableciendo las acciones | en ejecucion este afio, Comercializadora de Lechones | eventos realizados
requeridas para lograr su ejecucién. | Condoto- del emprendedor Yamil Perea, Produccion de | incluidos en el

Huevos de Campo Lépez y Lopez en el Corregimiento de | (anexo 2)
Jurubird, Municipio de Nuqui - del emprendedor Everto Lopez
Perea, y Patacones del Darién, en el corregimiento de Tanela,
Municipio de Unguia, del emprendedor Heiler Palacios Rivas,
a los cuales se les estd acompafiando en todo lo concerniente
a la puesta en marcha de sus empresas, en el cumplimiento
de las tareas dejadas en la segunda visita de Interventoria y
en la ejecucion de su plan operativo, Asesoria y
acompafiamiento a los emprendedores JANNY MARIA
ARBOLEDA CORREA, MARCOS MARTINEZ, HARRY
CASTRO, ALEX MAURICIO OREJUELA, ANYI LESLIE
MOSQUERA SANCHES, MARIA LOURDES TREJOS
PALACIOS, ANA ESTHER GUEVARA VILLEGAS, YEIS
MILENA LUNA ALTAMAR, KETTY TANZANIA
MOSQUERA MOSQUERA, FELIX ANDRES MOSQUERA
MOSQUERA, NATALI GOMEZ GALLEGO, LINA MARCELA
PEREA MARTINEZ, DARAVIER GOMEZ HINESTROZA Y
EDSON LUILLY MURILLO GONZALES en el proceso de
puesta en marcha de sus empresas de otras fuentes;
acompafiamiento a los emprendedores DARAVIER GOMEZ
HINESTROZA y EDSON LUILLY MURILLO GONZALES, en
el proceso de ideacién y validacion, formulacion de sus planes
de negocio de otras fuentes y creacion de las respectivas
empresas de otras fuentes, Realizacién de orientaciones y
entrenamientos, atencién a clientes varios que acuden al
Centro de Desarrollo empresarial.

4 Registrar de manera confiable, | Se ha realizado el reporte oportuno en la plataforma SIGE. Pantallazo del Reporte
oportuna y con calidad la informacion realizado en el SIGE
referente al desarrollo de sus (anexo 3).
servicios en las plataformas
tecnologicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias
de prestacién del servicio.

5 Participar en las jornadas de | Se han realizado 30 jornadas de sensibilizacién donde se ha | Registro fotografico
divulgacion y orientacion para el | hecho divulgacion y orientacion para el fomento de la cultura | incluidos en el
fomento de la cultura del | del emprendimiento atendiendo los lineamientos | (anexo 2)
emprendimiento  atendiendo los | establecidos, en los cuales se han orientado 874 personas.
lineamientos establecidos.

6 Asesorar a los emprendedores enlas | Se le brindando Asesoria y acompafiamiento a los | Registro fotografico de

las reuniones
presenciales (anexo 2)
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emitidos por el SENA,
en lo que respecta al
proceso de asesoria al
empresario en
Fortalecimiento
Empresarial.

TUAGUA, COMEMRCIALIZADORA XLX,
SUMINISTROS SYR S.A.S, COMPUELITE
BAHIA, FELICIA RIVAS RAGA, JUGOS
GASIFICADOS KAMALA S.AS,
ARTESANIAS NEGRITAS DEL CHOCO
S.A.S, PRODUCTOS DEL CAMPO PUNTO
VERDE, Y ANDROS GRUPO INTEGRAL
S.AS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fondo Emprender yl/o | las emprendedoras ANYIl LESLIE MOSQUERA
otras fuentes de | SANCHES, MARIA  LOURDES TREJOS
financiacion. PALACIOS, JANNY MARIA ARBOLEDA

CORREA, YEIS MILENA LUNA ALTAMAR,
KETTY TANZANIA MOSQUERA, NATALI GOMEZ
GALLEGO Y LINA MARCELA PEREA MARTINEZ,
en el proceso de ideacién y validacion temprana de
su idea de negocio, iniciando con la elaboracion del
lean CANVAS como modelo de negocio y el taller
de identificaciébn de ideas de negocio y la
creacion de sus respectivas empresas; se les
ha brindado acompafamiento a 15
emprendedores en la formulacion de sus
planes de negocio con destino a fondo
emprender, 7 hombres y 8 mujeres.

7 Realizar En este mes, se brindado acompafiamiento | Registro fotografico de las
acompafnamiento y | enlapuesta en marcha a 3 empresas creadas | reuniones presenciales,
seguimiento, en la | con recursos de Fondo Emprender: Huevos | pantallazos de las secciones
puesta en marcha de | Lépez y Lépez, Patacones del Darién y | virtuales y los
las empresas creadas | Comercializadora de Lechones Condoto y, | acompafiamientos via
con recursos del Fondo | puesta en marcha de 14 empresa de otras | WhatsApp. Incluidos en el
Emprender u otras | fuentes. (anexo?2).
fuentes de financiacion,
realizando  asesorias
programadas a las
empresas sea de
manera virtual o fisica.

8 Acompafar a los | Se le ha brindado acompafiamiento a los | Registro fotografico de las
Clientes del Centro de | Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial | reuniones presenciales,
Desarrollo Empresarial | SENA que lo han requerido en sus procesos | pantallazos de las secciones
SENA que lo requieran | de Fortalecimiento Empresarial, dando como | virtuales y los
en sus procesos de | resultado el acompafiamiento a nueve (9) | acompafiamientos via
Fortalecimiento empresas en el proceso de fortalecimiento | WhatsApp. Incluidos en el
Empresarial buscando | empresarial, a las que se les ha hecho el | (anexo2).
la generacion de | diagnostico, el plan de accién y se inici6 la
impacto econdmico, | ejecucion del miso.
sostenibilidad y
escalabilidad
empresarial.

9 Apoyar en la gestion de | Se le ha brindado a acompafiamiento al | Registro fotografico de las
los lineamientos | fortalecimiento de nueve (9) empresas, | reuniones presenciales,

pantallazos de las secciones

virtuales y los
acompafamientos via
WhatsApp. Incluidos en el
(anexo2).
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

10 Acompafiar la gestién del | Se le ha brindado acompafamiento a la | Pantallazo de reuniones
enlace regional para la | gestiobn del enlace regional en los | virtuales y registro
consolidacion de  alianzas | eventos que este ha solicitado referente | fotogréafico de las
estratégicas que permitan el | a las alianzas estratégicas que permitan | reuniones presenciales
acceso de los empresarios | el acceso de los empresarios atendidos | (Anexo 1) vy registros
atendidos a mecanismos y | a mecanismos y fuentes de | fotogréaficos de los
fuentes de financiamiento y | financiamiento y de comercializacién, en | eventos en los que
de comercializacién, en sus | sus diferentes etapas de crecimiento | participe juntamente con
diferentes etapas de | para incentivar la consolidacién de un | él. (Incluidos en el anexo
crecimiento e incentivar la | ecosistema de inversion, financiacion, | 2)
consolidacién de un | comercializacion y acceso a mercados
ecosistema de inversién, | con y entre empresarios buscando la
financiacion, sostenibilidad empresarial.
comercializacion y acceso a
mercados con y entre
empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

11 Subir de forma periddica el | Se ha realizado de forma periddica el | Pantallazos de las reuniones
cargue de evidencias la | cargue de evidencias la gestion y | presenciales y los
gestion y asesoria brindada a | asesoria brindada a los empresarios de | @companamientos via
los empresarios de los | los programas de emprendimiento y WhatSAplp' ,Illama.dals " y
programas de | fortalecimiento empresarial y siguiendo g(r)]rg?o electronico  incluidas
emprendimiento y | las instrucciones recibidas, se han (anexo 2)
fortalecimiento empresarial. enviado las evidencias al apoyo

administrativo en las condiciones y en el
medio definido por la Coordinacion
Nacional y regional de la gestion vy
asesoria brindada a los empresarios de
los programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial, para su
respectivo cargue.
12 Realizar acompafiamiento e | Participacién en la videoconferencia del | Pantallazos de las

interaccion 100% virtual por
la ruta CREAR y CRECER o

Presencial a los
emprendedores y
empresarios, de manera
oportuna y eficiente de

acuerdo con los tiempos
establecidos para cada ciclo
de servicio, utilizando los
diferentes medios que la
entidad coloca a disposicion
para la respectiva prestacion
del servicio.

funcionamiento de la ruta CRECER y
acompafiamiento a los emprendedores
interesados en la creacion de empresa —
ruta CREA.

A la fecha se han realizado acompafiamiento
e interaccion 30% virtual por la ruta CREAR,
con la utilizacién del canal virtual y por la ruta
CRECER a los emprendedores vy
empresarios que lo han solicitado.

reuniones presenciales y
virtuales incluidos en el
(anexo 2)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
13 | Ejecutar los | Se inicio con el cumplimiento de los indicadores Plan de accién
indicadores 2022 actualizado

establecidos por la
Direccién Regional
de manera
proporcional a lo
indicado por los
lineamientos del
SENA.

Fortalecidas Afros

indicador Mgta Cumplimiento
asignada

PN Formulados Off |15 14 93%

PN Formulados FE |4 8 200%

Empresas Creadas 14 93%

15

Otras Fuentes

Puesta En Marcha 14 93%

Empresas Creadas |15

Otras Fuentes

Empleos 9 60%

Generados Otras | 15

Fuentes

PN Viables FE 3 5 167%

Empresas Creadas > 2 100%

FE

Puesta En Marcha 3 3 100%

FE

Empleos 8 100%

Potenciales 8

Directos FE

Plan Accion 9 9 100%

Formulado

Empresas en g 9 100%

Fortalecimiento

Empleos 6 86%
.. 7

Fortalecimiento

NUmero de 874 87%

personas 1000

orientadas

NUmero de |14 13 93%

entrenamientos

NUmero de | 180 203 113%

personas

entrenadas

Empresas OFF | 4 6 150%

Mujeres

Numero de horas de 417

asesoria

Numero de clientes | 28 33

asesorados

Empresas OFF |1 2 200%

Negritudes

Empresas OFF | 2 8 300%

Afros

Empresas 3 3 100%

Fortalecidas

Mujeres

Empresas 1 4 400%

al mes de Octubre
(anexo 4)

GTH-F-062 V09




Empresas 2 2 100%

Fortalecidas

Negritudes

Nro. Jornadas | 3 3 100%

Orientaciones

Mujeres

Emprendedores 356 325 91%

orientados Mujeres

Nro. Orientaciones 30 33 110%

mpios PDET

Asistentes Jueves | 501 238 48%

de Emprendimiento

Nro. Orientaciones |1 1 100%

Socs. BIC

Nro. 1 1 100%

Entrenamientos

Socs. BIC

Nro. Orientaciones |4 4 100%

Joévenes

Personas

entrenadas en la 90 100%
90

Ruta del

Emprendimiento

Empresarios 93 100%
93

Entrenados

Nro de 2 100%

Entrenamientos 2

para Jévenes

Nro de Jbévenes 77 275%
32

Entrenados

Nro Jévenes 190 183%

. 104

Orientados

Se est4 trabajando para dar cumplimiento a las metas que

estan con bajo %.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

=
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4463574112 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de septiembre de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS
Contratista

C.C. N0.26.366.474

Recibi a satisfaccion: #

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISORA CONTRATO No. 3225421
Coordinador(a) Formacién Profesional
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EVIDENCIAS
ANEXO 1
PANTALLAZOS DE LAS REUNIONES
REUNION PRESENCIAL DE SEGUIMIENTO A INDICADORES Y METAS

Octubre 10 reunidn presencial de seguimiento y cumplimiento de metas y definicidn de estrategias para
dar cumplimiento a los indicadores que a la fecha muestran bajo ejecucion de8a 12 M

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2FI%2Fmeetup-

join%2F19%253ameeting YiM2Y2JIOWQtYWEYNCOOMTFmMLWE2ZTMtODISNThjOGMxNDUz%2540thread.v
2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522chc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506¢c9316ace7%2522%252c¢%25220id%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-
5aee051fd3f4%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Cff8fd4432b6149ea00d008
daaa2b1a58%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506¢9316ace7%7C0%7C0%7C638009399367008341%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwLAWMDAILCIQIjoiV2luMzliLCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6Mn0%3D%7C3000
%7C%7C%7C&sdata=SLHN3JmYUxIJSLmUJ%2BeTIK520uiPnlg%2BhMt20qgLI1Ng%3D&reserved=0

Avances dei Programa de Fondo Emprender

Logros del Programa de Fondo Emprender

.]]1111
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjM2Y2JlOWQtYWEyNC00MTFmLWE2ZTMtODI5NThjOGMxNDUz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Cff8fd4432b6149ea00d008daaa2b1a58%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638009399367008341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SLHn3JmYUxlJSLmUJ%2BeTIK52ouiPnlg%2BhMt2OqLI1Ng%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjM2Y2JlOWQtYWEyNC00MTFmLWE2ZTMtODI5NThjOGMxNDUz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522da973e27-fca9-4964-aad7-5aee051fd3f4%2522%257d&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7Cff8fd4432b6149ea00d008daaa2b1a58%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638009399367008341%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=SLHn3JmYUxlJSLmUJ%2BeTIK52ouiPnlg%2BhMt2OqLI1Ng%3D&reserved=0
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REUNIUON DE ALISTAMIENTO EMPRESAS FONDO EMPRENDER QUE INICIAN INTERVENTORIA
OCTUBRE 3 DE 2022- 8am A 12M

Link:https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmeet.google.com%2Fxzv-
bknh-
wri&data=05%7C01%7Cmmgomezb%40sena.edu.co%7C1e3709c25d8c487df9f308daadce220c%7Ccbc2c38
12f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638003502524805875%7CUnknown%7CTWFpbGZsh3d8eyJW
l[joiMCAwLjAwMDAILCJQljoiV2IuMzliLCIBTil6lk1haWwiLCIXVCI6MNn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xCG
3xtzlQoR19anc9CBrWQAtghjWcgQYFrRU3fYyKPY%3D&reserved=0

1  PARTES DEL PROCESO

2 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

3 PLATAFORMA FONDO EMPRENDER

VISITAS DE INTERVENTORIA
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ANEXO 2

Acompafiamiento en la creacion y puesta en marcha empresa Otras fuentes.
EMPRESA ECO D-RECICLAJE, DEL EMPRENDEDOR DARAVIER GOMEZ HINESTROZA
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EMPRESA FUNDACION BAHIA SOLANO- FUN BAHIASOL DEL EMPRNDEDOR EDSON LUILLY MURILLO
GONZALES
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Gorante 60 dtas calondario, contodos a pareir do La fecha do o

del Codigo d
Ramnisecocins” wiele

consTITUCION

Que (B3, Acta No. 01 del 09 de mazzo de 2021, da i3 Asambles de
Asoctados, | inserita en esta chmara de comercio el 28 de julio de 202

. 481 110en Fimse conteaease ons eatided sin iains e
Tucro”denominada: FUNORCION SRAIASOL. sig15 FUb BAIASOL

TERMINO DE DURACION

porsona juridies no se encuentra disuelta y sy duracidn es
indofinida.

OBJETO SOCIAL
El objetivo General de la FUNBACION, o3 el de celvindicar y pronovar los
sociales,

Grupo NIIF: & - GRUPO 11
UBICACION
sizeccién dol donicillo principal: BAGRIO SL CREN

Municipio: BAHIA SOLANO, CHOCO, COLOMBIA
Correo electrénico: Loty meilic214qnat ). con

Telétono camercial 1: 310434
Teléfono comercial 2: Ho
Teléfono comercial 3t Nio reporté
?agina web: Wo reports

Direccion para notificacién judicial: BARRIO EL CARMEN
io: SAULA SOLRO, CIIGCO, COLOUDIA
i1l

Cor: ién: illy.
Teléfono pata notificacion 1: 3104346905
Teléfono notificacién 2: Ko reportd

pai
Teléfono para notificacién 3: No reportd

rsona juridica FUNDACION BAHIASOL SI autorizé para recibir
hotiicaciones personales o través de coreeo slectronice, de confornidad
con 1o establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y

e 19 11
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R g el P L  Mrodsscendiente,
desde la perspectiva 6tnica, dentro del 1a diversidad
Etnocultural que caracteriza el pais.

inegrantes de la preseate FNDACION 0 aieabroz do las conunidades
negras afroco zales y Palanqueras erdo
pechsrate der Acticulo 14 del Decreté 1640 da 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1o Seyint i Especificos de la fundacitn, son el cumplimiento de las
ntes ctividados enmarcados en los OBJEFIVOS DE DESARROLLO DEL
TS (6 o' -

1) Llevar a la poblacién de su &
deporte y salud para mejorar, la
mismo tid activer Is potencialidad de wus capacidades; en todas e
actividades tanto el sector, urbano rural para el
Gecarcorto de 18 region do influencis e 1a fundacide.

de Influencis, cultura, recrescion,
1idad de vida de sus asociados y a

2)  Elaborar proyectos, gestionar recursos y ejecutar programas
|encaminados a cumplir con las metas enmarcadas on el GBJETIVO DE

)

- Canara d Comarcio dol Chacd
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ RE AC
: Fachs de axpedicion: 20/07/2022 - 11:31:39 AH
Feciba No.: 0001100305 valor: §6.500
COBICO DE VERIFICACION: kpHaaMRdkLodipkk

T
CHOCH

VeriEique el contenido y confiabilidad de esce certificado, 1nw;;:;ndﬁ a

1

x.sp«uvo cédig e et visuaiice I inagen generada al monento de
icion, s verificacion se puede realizar de sanete ilimitada,

Gorante. 60 endario, contados a partir de la fecha de

expedicion.

ospcial, para la cultura, la recreacitn, el deporte y el medio ambiente
de todos los municipios que conforman el Departamemto del choco y el
territorio nacional.

1) Participar y colaborar con las entidades piblicas y con la empresa
privada, nacionales y -manj.m ‘o 1a ihvestigacion, el estvdio,

proyectos, gestisn de e ejecocion de progranas y de actividades
para obras de desarcollo para 01 beneficlo de 1a comunadad en genezal.

0 Muiric o coalquier cltolo llcito clases de  blenes muebles o
ce: nvenientes pera el desarrollo
orividutes, deperices 1 sats srticulo s dispooes de 08 midmos

9) Elaborar, gestionar recursos, ejecutsr
programas en caminados al cumplimiento de los objerivos y metas en el
aseguramiento de la salud, en salud piblica, en emergencias y desastres,
prevencitn, vigilancia y control de los riesgos profesionales.

y desarrollar proyectos y

10) Gestionar recursos y proyectos para fomentar la prosocion soctal y
uchar _con super. 5 pobreza, la atencién a la poblacién en
T iaed v 3, ofaboractis. de’ tedas e Apoy ea 1o ssctal, o3
vigilancia a la gestion y el equilibrio soctal.

1) Bjecutar proyectos y progranas de viviends, peioritarismente de
interés social, con cuslquier ontidad sea piblica o privada, nacién al o
excranjera.

12) Ejecutar y desarrollar proyectos para fomenta ducacion basica
primaria, bésica secundada, técnica, tecnologia y pro{Qﬂonal

13) Contratar con cuslquier entidad sea piblica o privada nacional o
extranjera para curplir con las metas de la FUNDACION,

14) Contribuir con la vivencia pacifica y l1a paz de Colomb:

15) Celebrar convenios o uniones temporales con entidades nacionales e
internacionales poblicas y privadas.

16) Parciciper en prograses de
zona:

izaci
5 verdes, siembra

Vaedtique o1 contento y contlabilidid de este certiricado, Ingresando 3
7 " o

igite
eipact 7o chaige, para quo visualice 1 s a1 nimento 3

Prgeimidts verificacién se p..eae Toalitat oe manera inizaca,
Gucanta & ealananrio, contados o Bariir de 1a fachs de
xpogici

de srholes y dends.

Capacitaciéa, metivacién, sensibilizacién, mansiss integrades de
cesiduos solides

16} Promover programas y proyectos para el empoderamiento de las
mujeres.

19} Fortalecer los programas 4tnices y partieulammente en el desarzollo
de 13 legislacién existenta.

20) Adelantar actividades para el manojo integral e las cuencas y
mierocuencas en rics y quebradas.

21) Organizar nmicrosmprosas em las sujeres, para genesar emples sn su
comunidad, elevands su calidad de vida.

23) Realizar tods proceso de formacién deportiva y recreaciva que la
entidad pablica o privada roquiesa.

23) Gestionar la Construccién y mantenimients do tode tipa de viviends
24) Divlgar s ley 70193 y sus aecretos reglanantarios
25) Atenclén integral a la poblacién desplazada

26) Promover ips servicios agropecusrios,, y mecanizacién
agricola, rmoctacion 4 rosucies saicolas:

27) Disenar y ejecutar programas turistices ecologicos

28] Desarrcller  microsmprasas  que comercialicen les productes
agropecuarios, la pesca y la minaris.

29) fonar 1a prestacion del serviclo de telecomunicaciones,
ihtroles talafinicos, redes de txansmision de dato

30) I servicio de cargue y descargue de productos autorizados,
deniracion a1 rinsporee

31) Apoyar taress urbanas inatitucionsles para la rehabilitacisn y

do zonas

o ade i
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DESARROLLO DEL MILENIO, los cuales son:

a) Gestionar la arradicacion do la pobraza extrens y ol hambre en las
comunidades de Bahia Solano choco.

) Gestiomar la Educacién Bisica para las comunidades do Bahia Solano

©) Promover la equidad de género y la Autonomia do la Mujer.

@) Gestionar 1 disminucion do 1a mortalidad infancil y juvenil en las
comunidades do Bania Solano ch

o) Gestionar la sostenibilidad Asbiental, en ol tarritoris del
departamento del choco.

£) Generar una alianza para el desarrollo de las comunidades de Bahla
Solano enoco.

3) Elaborar proyectos y ejecutar programas sociceconomicos, culturales,

deportivos pa tionar recursos a nivel local,
regional, internacional buscando el bienestar de ?lad
fanilias de Bahia onunidad en general, buscendo una
intogracisn ue permits crear un verdadero tejido

social on nuestra reglon a través de la recuperacion de los valores.

4 Plantear en los dmbitos local, regional, departamental, regional o
internacional, los diversos problemas 'ds Cardcter cultural, secial
ssbiontal qub atecten a 1a comunidad de Bahla Solano y el Depactamento

el territorio nacional y promover mecanismos de
Participacion cildadans para 1a solucion de etos:

S) Buscar la vinculacién activa de los miembros de la comunidad do Bahia
Solano a conunidad en general y ol Dopartamento del choco y el
territorio nacional para promover los valores propios de la localidad en
todos los nivele:

é) Elaborar projuctes, gestionar recucsos y elacutar peojrames dnts 1as
autoridades tidades privadas, lo miamo que ante otras entidades
naturales Fidicas, -l reaiizacion de “actos ¥ sbres

Ifracstructuras da- bonoficlo y progress para la comanidad'y de mancen

g 14
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Verl tiquo o1 conton do oata curtlfloado, " Iagropardo a
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u oxpodicion,  La verlficaclén go puede mum do
2 calondario, contadon a pactlr G 1a
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SENA

Clnars de Comscclo e rehaoe:
CERTIFICADO DE EXISTENC]
Fecha de expldkclbm Shlot /058 - A1is1: )n am

43) Gostionar el
az00 hospitalario

Suninlstro do uniformes hospitalarion y materlal da

44) Prestar servicios profosionales on todan las Sreas
45) Gestionar el servicio do Sefalizacién y semaforizacién
146) Gestionar la construccién do Huertas ecolbglcas

47) Apoyar progranas educativos

48) Menteniniento e insumos para piscinas

49) Prestacion de servicios de restaurante oscolar

de manojo integrado de
selidos’ y Sepacaciin “en-la focate 8 Lnstalacin y manejo de

50)
residuos
compostola.

51) Contratar con entidades plblicas y privadas todo tipo de servicio do
transporte urbs

52) Gestionar el Suministro de todo tipo de productos de la regién del
paci fico.

$3) Prestar el servicio do interventorls

exposiciones, congresos, festivales, foros,

54)  Operar simposios,

aspoctaculos y publicidad.

PARAGRAFO 1: Para ol logro de los objetivos y el desarrello de las

ot ividades propesstas 1a Fondacion podrar

y convenios interinstitucionales, tanto a nivel
los do toda indole, gue

ivos do la Fundacion.

a) Colebrar contratos
naciona o internacional con organisnos
faciliten y conduzcan al cumplimiento de 103 ob.

También poded: Ofortar, licitar, contratar, promover o cealzor
obalquier actividad tendionts al cumplinento de sus obyotive

PARAGRAFO 2: Se entenderd incluido en el objeto de la fundacién, los

sctos directamente relacionados con misno y los que tengen cor
finalidad, ejercer los derechos y cumplir las obug.csonu s Tegal
e eitalngace se deriven de 14 xistencia y actividad de
PATRIMONIO

53.000..000, 00

REPRESENTACION LEGAL

nadas por
o enaannc e SunciFicada con seportes 3

1 al
© temporales y ejercers las mismas

absolutas Tunciones  que
presidente.

¥ DEL LEGAL
FUNCIONES: Para entzaz

cunplir con los siguientes req

3) Presentar como presidente, a la junta directiva y a 1
general,

general de la organizacién.
4} las dends que lo sefalen la ley y estos estatutos.
51 decisiones y acuerdo de la asamblea general y de

Ejecut:
junta  directiva, supervisar el funcionamiento de la fundacién
prestacién de servicios.

Recibo ¥o.: 0001100505 Valor: $6.500

C00IGO DE
verifique el contenido v contiabilidad de este cortificado, ingresando :
http: //virt: Yinconcco/quibdo/e-cer! ¥ it D
Tespectivo. codi ra que visvalice ls
o Espeigion, 91.- 5:xm=.cxon se puede realizar de maner: 3 Titaicode;
durante €0 di lendario, contados a partir de la fecha de su

EL PRESIDENTE fandscion tendeh un presidente y serd 2u represcorancy
legal serd designado por 2 geforal encra sus propios miembro

K Csteo 1) ans senciay ressoraies o

el vlmprununle. pars en tods easo debe

n sus faltas
ol

o, SJgromr ol cargo de presidente se requiers
tos:

1) Presidir las reuniones da la junta directiva y la asamblea ordinaria.
2) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la asambles general y de la
Junta directiva.

a asanblea
en sus reuniones ordinarias, un informe detallado de la maccha

mo
°

1a
y
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4925 o4 sontenido v contiabilidad do cate cortiticads, ingressndo &
tpr//virtual in.c y gite

iy cod raca que visuaiice la inagen gunorada a1 mioento ¢

riticacion se pueds realizar de manera ilinitads,

calendario, contados a PAreir de ocha de si

son.
6 s

|durante
|expedic

€ Proponer las politicas administrativas los programas de desarrollo y
08 a consideracién do 1a junta directiva.

micar oportunanente a los mienbros lo pertinente a 1a prestacion
sorvicics, arh cone las decisiones y acuerdos de 13 junca diractiva.

Sendic periddicamence por escrito a la Junta
esentante los intomes relativos a los eetados Financieres ¥
Sonezal de

Beseneabilizarse que lacontabilidsd se lieve de acurds con 1o

2
jestablecido a la ley como representante

101 Nombrar

) despediz o los engleados de 1a fundacicn en cumpliniento
como superior inmediato de todos los funcionados & su
F:e\'n :n:l.!ulla con la junta directiva, si Eue el caso resolver
licencias de enpleados cuyo nombramiento le

1 los

rse y enviar oportunamente a 1os entes de cont

std cbligada la fundacién en forma regular y esporddica segin
208 adquizidos por loy © Por contratos o convenios jecutados.

2) fresentar,

a la junta directiva el proyecto de presupuesto anual y
demis programas o planes de acciét :

A de un periodo inicial

13) Presentar 3 la iva el proyacto da aplicacién de

u
oxcedentes correspondientes a cada ejercicio.

a_ls ssumbles seriezal v a1 couselo directivo 8 sesicaes
cuando 1o e

demss que le hayan sido senaladas por la
anb) .

las funciones
|unta directiva ¢ 1s as gene:

116 velar porque las solicitudes respetuosas. Presentadss gor los
|mienbros, sean atendid tuna y eficientemente por los respectivos
|funcionarios e la fundacion.

asamblea general de la Fundacion por

g 7de 13
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Ve:;l;qn 2L contenido y confisbilidad de este certificado, ingrasando 8
3 y ite el
respectivo :aaioo pai que Visuaiice la ihagen gunerata al ngmento ¢
o roxpRdleen. (ol erificacion so pueds cealizar do manera illmitada,
enmitiat: calendario, contad acha de si

os & partiz do

votacion nominal
18) Representar Legalmente la Fundacién.
19)  Ejecutar

junta directiva,
servicios que Pre:

las decisiones y acuerdos de la asasblea general y de la
L Jopervisar el funcionamiento de 1a Fundacion ¥ los

20) Rendix pericdicanante por escrito s la junta directiva, los inforses
relativos 7estados financieros y funcionamiento general de la

21) Celebrar contratos y operaciones de giros ordinarics de la Fundacién
en 123 cuantiss fijadas Por 1a Jonta diractiva.

f:; Responsabilizarse que la contabilidad se lleve de acuerdo con la

23] Enviar oportunamente a los ente: ontrol, 10s informes, estados
financieros y estadisticos portinentes: ante los Gusies esth obligada 1a

eqular y esporddica sequn conpromisos adquizidos por
Loy o Por. coutrates o comvonies ejetindae,

24) Realizar las demds funciones que le hayan sido sefalados por la
junta directiva ?y 1a asamblea general.

25) Responsabiliza
tenga 1a Fundacion.

de todas las relaciones con otras entidades que

El a an sus faltas
sbsolutas o temporales y ejercers las mismas funciones que el
presidente.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
hcta No. 01 del 09 de marzo de 2021, de 1a Asambles da Asocisdos,
inscrita en esta cimara de comerelo el 25 de julio de 2022 con el Wo.

19112 Ge1 Tibro 1, se desioné a
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Fespectivo. codiae,
s oxpedicion. 14 veriticicien 28 puede realizat e s
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cARGO HOMBRE TOENTIFICACION
PRESIDENTE EDSON LUILLY MURILLO  C.C. 26.745.917
GONZALEZ
VICEPRESIDENTE JEINIFER BRISETTE ROJAS C.C. 1.013.619.167
NIRO
JUNTA DIRECTIVA
o 01704100 dd satic de 2021, de 1a Asamblea de Ascclados,
inscrita en esta cimara de comercio el 25 de julio de 2022 con el No.
14152 de1 1ibro 1, se desiane
NOMBRE IDENTIFICACION
EDSON LUTLLY MURILLO GONZALEZ  C.C. 78.745.917
TFER BRISETTE ROJAS NISO  C.C.  1.013.619.167
DAYLIN VALOLS ZURTGA % 39.175.269
DIANA CRIST] umuv: BEJARANO C.C. 43619344
Rerio WoRiLio con cc. 43.270.582

REVISORES FISCALES

01 do1 09 de marzo do 2021, de 1a Asanblea de Asociados,

for_Acta bo.
conercio el 25 de julic de 2022 con el No.

inscrita esta cimara
16152 de1 1ibro T, so de
CARGO

REVISOR FISCAL

IDENTIFICACTON
4.951,981

NOMERE
BERNARDO ALFONSO ASPRILLA  C.C.
ABADIA

REFORMAS A 10S ESTATUTOS

Quo hasta 1a fecha la entidad no ha sido reformada.
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Camara do Comercio de Choco, los sabados MO son di

Fiitres

Una_ve: interpuestos los recursos, los actos adninistrativos recurridos

quedan en efecto suspen: tanto los misnos sean resueltos,

o tamme” 3o preve sl sriicalo 79 dei Codigo de Procedimiento
y de los

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONSMICAS - CIIU
Actividad principal codigo CITU: 9499
INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMARO DE EMPRESA

conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
on4 e 2018 v la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de L
enprosa es Micro.
Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $0.00

Actividad econsnica por 1a que percibié mayores ingresos en el pericdo -
c130: 9499

Este cectificado T 1a situacién juridica registral de la entidad,
510 ectia’ ors g6 5 expaaicion:

e contormidad con el articlo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma
mecénica que aparoce a continuacisn tiene plena validez para todos los
etectos legales.
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UISETH VIRGINIA PRENS GARCIA
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ECRETARIO ‘

ORIENTACIONES

Orientacion a poblacién Victima, presentacién de oferta de servicio SENA, 7 de octubre de 2022

Orientacion Portafolio de servicios del Centro de Desarrollo Empresarial SBDC- realizada el 27 de
septiembre de 2022.
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EVIDENCIAS ORIENTACION TRANSFERENCIA DE NEGOCIOS VERDES EN QUIBDO SENA REGIONAL CHOCO
29 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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ANEXO 3 REPORTE EN EL SIGE A 19 DE OCTUBRE

Nombre Destino

01 - Planes de negocio OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

02 - Planes de negocio FE - 27 - 9522 - mmgomezb

03 - Empresas creadas OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

04 - Puesta en marcha OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

05 - Empleos generados OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 27 - 9522 - mmgomezb

07 - Empresas creadas FE - 27 - 9522 - mmgomezb

08 - Puesta en marcha FE - 27 - 9522 - mmgomezb

09 - Empleos potenciales directos FE - 27 - 9522 - mmgomezb

10 - No. Empresas plan de accién FORT - 27 - 9522 - mmgomezb
11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT - 27 - 9522 - mmgomezb
12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 27 - 9522 - mmgomezb
13 - Personas orientadas - 27 - 9522 - mmgomezb

14 - Entrenamientos - 27 - 9522 - mmgomezb

15 - Personas entrenadas - 27 - 9522 - mmgomezb

16 - Nimero de horas de asesoria - 27 - 9522 - mmgomezb

17 - Ndmero de clientes asesorados - 27 - 9522 - mmgomezb

18 - Empresas OFF Mujeres - 27 - 9522 - mmgomezb

19 - Empresas OFF ARN - 27 - 9522 - mmgomezb

20 - Empresas OFF Negritudes - 27 - 9522 - mmgomezb

21 - Empresas OFF Afros - 27 - 9522 - mmgomezb

22 - Empresas OFF Raizales - 27 - 9522 - mmgomezb

23 - Empresas OFF Palenqueros - 27 - 9522 - mmgomezb

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 27 - 9522 - mmgomezb

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 27 - 9522 - mmgomezb

26 - Empresas fortalecidas negritudes - 27 - 9522 - mmgomezb

27 - Empresas fortalecidas afros - 27 - 9522 - mmgomezb

28 - Empresas fortalecidas raizales - 27 - 9522 - mmgomezb

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 27 - 9522 - mmgomezb
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 27 - 9522 - mmgomezb

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 27 - 9522 - mmgomezb

32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 27 - 9522 - mmgomezb
33 - Emprendedores orientados mujeres - 27 - 9522 - mmgomezb
34 - Orientaciones Mujeres - 27 - 9522 - mmgomezb

35 - Orientaciones ARN - 27 - 9522 - mmgomezb

36 - Emprendedores orientados mpio PDET - 27 - 9522 - mmgomezb
37 - Orientaciones mpios PDET - 27 - 9522 - mmgomezb

38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 27 - 9522 - mmgomezb
39 - Ventas Mes FE - 27 - 9522 - mmgomezb

40 - Ventas Mes OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

41 - Ventas Mes FORT - 27 - 9522 - mmgomezb

42 - Recursos Obtenidos FE - 27 - 9522 - mmgomezb

43 - Recursos Obtenidos OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

44 - Recursos obtenidos FORT - 27 - 9522 - mmgomezb

45 - Empleos Retenidos - 27 - 9522 - mmgomezb

46 - Empresas Formalizadas - 27 - 9522 - mmgomezb

47 - Casos de éxito FE - 27 - 9522 - mmgomezb

48 - Casos de éxito OFF - 27 - 9522 - mmgomezb

49 - Casos de éxito FORT - 27 - 9522 - mmgomezb

50 - Empresa Exportando - 27 - 9522 - mmgomezb

51 - Valor exportaciones FORT - 27 - 9522 - mmgomezb

52 - Desarrollo Profesional - 27 - 9522 - mmgomezb

53 - UP Creadas - 27 - 9522 - mmgomezb

54 - UP Fortalecidas - 27 - 9522 - mmgomezb

55 - Aprendices - 27 - 9522 - mmgomezb

56 - Cupos - 27 - 9522 - mmgomezb

57 - Trabajos Rurales - 27 - 9522 - mmgomezb

58 - Colocaciones Rurales - 27 - 9522 - mmgomezb

59 - Municipios atendidos - 27 - 9522 - mmgomezb

60 - Cupos municipios PDET - 27 - 9522 - mmgomezb

61 - Orientaciones socs BIC - 27 - 9522 - mmgomezb

62 - Entrenamientos socs BIC - 27 - 9522 - mmgomezb

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 27 - 9522 - mmgomezb

64 - Orientaciones jovenes No. - 27 - 9522 - mmgomezb

65 - Habilidades Blandas No. - 27 - 9522 - mmgomezb

66 - Comportamiento emprendedor jovenes - 27 - 9522 - mmgomezb
67 - Ruta del emprendimiento No. Personas - 27 - 9522 - mmgomezb

68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas - 27 - 9522 - mmgomezb
69 - No. Orientaciones / HB / Educacién financiera - 27 - 9522 - mmgomezb

70 - No. Entrenamientos para jévenes - 27 - 9522 - mmgomezb
71 - No. j6venes entrenados - 27 - 9522 - mmgomezb
72 - No. jévenes orientados - 27 - 9522 - mmgomezb

En curso
14

160.000.000 $
31.500.000 $
[

01 - Planes de negocio OFF - 27 - 9522

02 - Planes de negocio FE - 27 - 9522

03 - Empresas creadas OFF - 27 - 9522

04 - Puesta en marcha OFF - 27 - 9522

05 - Empleos generados OFF - 27 - 9522

06 - Planes de negocio viabilizados FE - 27 - 9522

07 - Empresas creadas FE - 27 - 9522

08 - Puesta en marcha FE - 27 - 9522

09 - Empleos potenciales directos FE - 27 - 9522

10 - No. Empresas plan de acciéon FORT - 27 - 9522

11 - No. Empresas en fortalecimiento FORT - 27 - 9522
12 - No. Empleos en fortalecimiento FORT - 27 - 9522
13 - Personas orientadas - 27 - 9522

14 - Entrenamientos - 27 - 9522

15 - Personas entrenadas - 27 - 9522

16 - Nimero de horas de asesoria - 27 - 9522

17 - Ndmero de clientes asesorados - 27 - 9522

18 - Empresas OFF Mujeres - 27 - 9522

19 - Empresas OFF ARN - 27 - 9522

20 - Empresas OFF Negritudes - 27 - 9522

21 - Empresas OFF Afros - 27 - 9522

22 - Empresas OFF Raizales - 27 - 9522

23 - Empresas OFF Palenqueros - 27 - 9522

24 - Empresas fortalecidas Mujeres - 27 - 9522

25 - Empresas Fortalecidas ARN - 27 - 9522

26 - Empresas fortalecidas Negritudes - 27 - 9522

27 - Empresas fortalecidas afros - 27 - 9522

28 - Empresas fortalecidas raizales - 27 - 9522

29 - Empresas fortalecidas palenqueros - 27 - 9522
30 - Empresas Sostenibilidad No. - 27 - 9522

31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - 27 - 9522

32 - Emprendedores orientados Venezolanos - 27 - 9522
33 - Emprendedores orientados mujeres - 27 - 9522
34 - Orientaciones Mujeres - 27 - 9522

35 - Orientaciones ARN - 27 - 9522

36 - Emprendedores orientados mpio PDET - 27 - 9522
37 - Orientaciones mpios PDET - 27 - 9522

38 - Asistentes jueves de emprendimiento - 27 - 9522
39 - Ventas Mes FE - 27 - 9522

40 - Ventas Mes OFF - 27 - 9522

41 - Ventas Mes FORT - 27 - 9522

42 - Recursos Obtenidos FE - 27 - 9522

43 - Recursos Obtenidos OFF - 27 - 9522

44 - Recursos obtenidos FORT - 27 - 9522

45 - Empleos Retenidos - 27 - 9522

46 - Empresas Formalizadas - 27 - 9522

47 - Casos de éxito FE - 27 - 9522

48 - Casos de éxito OFF - 27 - 9522

49 - Casos de éxito FORT - 27 - 9522

50 - Empresa Exportando - 27 - 9522

51 - Valor exportaciones FORT - 27 - 9522

52 - Desarrollo Profesional - 27 - 9522

53 - UP Creadas - 27 - 9522

54 - UP Fortalecidas - 27 - 9522

55 - Aprendices - 27 - 9522

56 - Cupos - 27 - 9522

57 - Trabajos Rurales - 27 - 9522

58 - Colocaciones Rurales - 27 - 9522

59 - Municipios atendidos - 27 - 9522

60 - Cupos municipios PDET - 27 - 9522

61 - Orientaciones socs BIC - 27 - 9522

62 - Entrenamientos socs BIC - 27 - 9522

63 - Nro Clientes asesorados Socs BIC - 27 - 9522

64 - Orientaciones jovenes No. - 27 - 9522

65 - Habilidades Blandas No. - 27 - 9522

66 - Comportamiento emprendedor jovenes - 27 - 9522
67 - Ruta del emprendimiento No. Personas - 27 - 9522
68 - Entrenamientos a empresarios No. Personas - 27 - 9522
69 - No. Orientaciones / HB / Educacién financiera - 27 - 9522
70 - No. Entrenamientos para jovenes - 27 - 9522

71 - No. jévenes entrenados - 27 - 9522

72 - No. jévenes orientados - 27 - 9522
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REGIONAL: CHOCHO ;E’ggcgﬁg& O MARIA MAGDALENA GOMEZ BALLESTEROS  |RoL GESTOR FECHA DE ELABORACION: OCTUBRE
VIGENCIA 2022 CENTRO SENA SBDC CENTRO DE TURALS N

Plan 2015

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

yla generacion de ingresos™

4. Fortalecer €l proceso de emprendimiento y empresarismo
7. Consolidar y fortalecer el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento de la mision y los servicios de alta calidad de la Entidad

%
TIPO DE INDICADOR No. NOMBRE INDICADOR META ANUAL AVANCE | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
ACUMULADO
OPERATIVOS a Planes de negocio formulados 15 m =0 En ete mes s ormularon 3 planes deengacio de aras
naasialaecha se han formalizado y ormalizy
X (ormalizado 2 pan de negocio e a convocalori 63 muer,
OPERATIVOS 2 Planes de negocio formulados 4 8 200% Rl Iol
I asmiron' vece pr e rzoh o6 cusnian dabis
ESTRATEGICOS 3 Empresas creadas 15 14 93% e Tuentes
CEETES a Empresas acompafadas 15 m =D st mes sl ot ates s
ESTRATEGICOS 5 Empleos Generados (Directos) 15 9 60% ‘Se generaron 7 empleos de emprsesas de oras fuentes.
56 apoy6 iaformulacion o § panes con destng a ondo
R emprener paa pariipr on a3 convoatoriss Nrana (:
ESTRATEGICOS 6 Planes de negocio viabilizados 3 5 167% sines) fovenes (3 planes)con ural 1 o s o
Vabizados panes
ESTRATEGICOS 7 Empresas creadas 2 2 100% S e T e A
abies
Se eta poyando en 1 formutacion de 4 panes con
OPERATIVOS 8 Empresas acompafiadas 3 3 100% A e T S
convocatoriamiler
ESTRATEGICOS 9 Empleos Generados (Directos) 8 8 100%

OPERATIVOS 10 Empresas con planes de accién formulados 9 9 100% e este mes no se ha formulado plan de accion
ESTRATEGICOS 11 Empresas Fortalecidas 9 9 100% Seinicio el fortalecimiento de cinco empresas.
ESTRATEGICOS 12 Empleos Generados (Directos) 7 6 86%

FOMENTO 13 Nimero de personas sensibilizadas 1.000 874 87% T T e

FOMENTO 14 NGmero de entrenamientos 14 13 93% En estemes se el 1 entenamiento

FOMENTO 15 NGmero de personas entrenadas 180 203 113% En este mes se entrenaron 22 persona

ASESORIA 16 Nimero de horas de asesoria 0 180 #DIV/O!

ASESORIA 17 NGmero de clientes asesorados 28 a1 1% Vit a echa he atencido 31 lenes
ESTTESEES o Empresas OFF Mujeres 4 s 200% et sreporanacopesacissaor v
ESTRATEGICOS 19 Empresas OFF ARN 0 #{DIV/O!

ESTRATEGICOS 20 Empresas OFF Negritudes 1 2 200%

ESTRATEGICOS 21 Empresas OFF Afros 2 6 300% senan creado S mpresas de pobacion o
ESTRATEGICOS 2 Empresas Fortalecidas Mujeres 3 9 AT en st mes 5o ico ol ortalcimiento ds una empresa o
ESTRATEGICOS 23 Empresas Fortalecidas ARN 0 0 #iDIV/O!

ESTRATEGICOS 24 Empresas Fortalecidas Negritudes 1 2 200%
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ESTRATEGICOS 25 Empresas Fortalecidas Afros 1 4 400% e e

FOMENTO 26 Emprendedores Orientados Venezolanos 0 0 #{DIV/O!

FOMENTO 27 Emprendedores Orientados Mujeres 356 325 91% OO e (T iy

FOMENTO 28 Nro Jornadas Orientaciones Mujeres 3 3 100% I DI a0

FOMENTO 29 Nro Orientaciones para ARN 0 #DIV/O!

FOMENTO 30| Emprendedores Orientados Municipios PDET 30 78 260% e i

FOMENTO 31 Nro Orientaciones Municipios PDET 1 1 100% e o O e
ESTRATEGICOS 32 Asistentes Jueves de Emprendimiento 501 = Py et mes s nntarion 142 orsonss o n s o
ESTRATEGICOS 33 Nro. Orientaciones Socs. BIC i, 1 100%

FOMENTO 34 Nro. Entrenamientos Socs. BIC i, 1 100%

FOMENTO 35 Nro. Clientes Asesorados Socs. BIC 0 0 #{DIV/O!

FEYETE o Nro Orientaciones Jévenes 4 a T e s s s masa dorenacion s

FOMENTO 37 Personas entrenadas en Habilidades Blandas 0 0 #DIVIO!

FOMENTO 8 Jovenes Entrenados en Comportamiento 0 @ #DIVIO!

Emprendedor
FOMENTO 2 Personas enﬁrenad}as»en la Ruta del 9% a® =50
Emprendimiento
FOMENTO 40 Empresarios Entrenados 63 63 100%
FOMENTO 4 Nro. Entrenamientos Educacién Financiera 0 0 #DIVIO!
. este mes s reaizaran 2 fornaces de

FOMENTO 42 Nro de Entrenamientos para Jovenes 2 2 100% i O S o

FOMENTO 43 Nro de Jévenes Entrenados 28 80 286%

FOMENTO a4 Nro Jévenes Orientados 104 199 191%

Articulacion con areas del SENA como: SENNOVA,
ESTRATEGICOS 45 APE,REACIONES CORPOTATIVAS y 0 0 #{DIV/O!
CORDINADORES DE FORMACION
Articilaciones con entidades territoriales para
ESTRATEGICOS 46 [ dinamizar e impulsar los emprendimiento en la 0 0 #{DIV/O!
region
Articular y participar activamente en las Mesas de
ESTRATEGICOS R Fomento y desarrolllo territorian: CRC, Mesa de 0 o #DIVIO!
Turusmo, Mesa de Emprendimiento, Mesa de
Economia Naranja etc.
FOMENTO 48 Desarrollo Profesional 20 4 20%
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PLAN DE ACCION 2022

CUANDO SEGUMENTO
NUMERO DE
NuMERO OF Que PORQUE como QUEN DONDE . . cunTo Do) | pescrpeion
PROYECTADA | EJECUCION i
lograr estabecer
o 4 nnsacines dl oo io
denificar clientes
estén interesados en la o P e ol 02022 sonza0zs | 15Penes de Negosios - B oste res <o lomuiaron?
1 como de redes socia anes de engocio de oras
formulacion de planes de negocio para anesde negoco, para contorme a o fesuiados 4 | asesora gl Oretador : Pormaos OFF lanes d ergacio de ot
creacion y formalizacion de empresa | Su posteror presentacion a diferertes | su roceso de ideacion de los nvide o
fuentes e financiacionylo ejecucion. emprendedores igtaley correo electrorico
Tiaasia  fecha se han
Brindar acompanamiento y asesoria a Mediant f asesoriay formaiizado y formaiizy
los usuariso del SBDC - SENA en el | por Rt formaszado 2 pian de negocio en
g Magalena gomez medos iruales ales “plnss detegocios a convocatoria 83 muer, 2
2 Balesteros - Gestora mmnderedessu s, | owionoz2 2022022 o 20000% o,
formulacion denificacion, deacion y g o Formuados Planes enla conv. 3 aranajay
planes de negacio alas convacatorias Emprender validacion de niciavas de T plan en'a conv90 par
de FE negocios s seaons 1 planen a conv Mulisectorial
Nos pemie raizar unacompanamenoy | edant aaricuacion con
Partcipar en actividades que nos fodiiienmriinaimoiviatd a de Comercio del n rtacionescl o o
permitan entificar clientes o d medios viru en este mes se apoyo la
3 interesados g v et pp— 2022022 93,33 o
en lacreacion yformalizacion de | (roucian e ormroone. rontecieon e | _iMeresados en recbir el icac oras fuentes
empresa piie dgiale y correo ekctronico
¢ISB0C - SENA
Por qué se requiere un acompafamiento
Garantzar o scompanamiento alos | electoeniapuosaenmactaales | MU S O o o o s, s Eneste mes s ncioel
1a puesta en Emprendedor conla g 15 Empresas
4 Como de redes socias, outorz0z2 20n22022 s555% | acompalmento vesenpresas
marcha de sus empresas financiadas | fuentes de asesoria del Orentador Acompaiadas -
e sus empresas e e o comiobechos ol dosarrolo o las aciidades i de oras fuemes
o o oo de fontaecimento ditale y correo ekcironico
et epieacn
portuna aos empresarios de
Procurar que las empresas creadas de| g o, Magdalena gomez
uere I formaizacion de amenos un| Iy mportanciay os bonélicas Por medos vituales o e generaron mgeos
5 ouastuies de inanciacion geneen 10 saestros- Gestoa edos e ovtor022 20122022 | 15 Empleos Generados | 60,00% e e oo
empleos formales generacion de emplos
Tormales. donas
Se apoyd laformiacion de 6
planes con esiino a fondo
Para medir i efectvicad e i asesoriay En nstalacones del Certroyio mprender para paricipar en s
Brindar Magdal por tales o o
6 1a postulacion de planes de negocio . dos a Balesteros - Gestora | como de redes sociak, ovtor2022 20122022 | 3Panes Viabiizados FE | 166,675 | Comvecelorias Narana (2 phes),
tar dad con per s > v 5 planes)conv il )
para su viabilizacion convocatorias delfondo Emprender 12 i 26 formaizo en a
diiale y correo ekctronico
comoenors mapr resta
fecha se han viabifzadoS planes
sesoando & los
emprendedores en el
pertczaramert e
o reqere uratzar o sconpaiarieto convel Eninstalciones del Cento ylo
B ey Ao entO |a tos emprendedores en la creacien. | presaial e redaccion|  Magdalen gomez por medios viruales, ales. A
7 prendedores p fegaaacon o s amresa, riondo Balesteros - Gestora | como de redes socials, | 011102022 20122022 |2 Empresas Creadas FE | 100.00% ol g
deEnvreas inanciades on 160 vl capa sl SO ot dcompamen o G s8oC i para reportar las ermpresas
del fondo Emprender Fondo Emgren do Comeco para dgiale y correo ekcironico creadas de s plnes viables
Constucionylegalzacion
e la empresa
Viedante s _programacion
Por qué s recuiere un acompaliamiento [de vistas  mensuales de
Realizar alos | clectvoeni presaenmarchaales | acompanamientos para el Eninstalaciones del Cento yio Seesaapoyans
Realizar acom # sesarolo e i achdaces| ETerdedorconia | et meos s, s formincon e 4 pare
s nuevos empresatios en a puesta en | emprencer,par el desarrolo de s asesoria de bs 0 de redes socias, | 011072022 2022022 e 10000% | desiro fondo emprengr pwa
empresa adas del plan operativo del plan de Orientador o meat partcipar en la convocatoria
con fecursos delfondo emprender programadas enelprocesode |negocio,  visitas  de dgiale y correo ekcironico muer
intervertoria del pan de Ne90S10 | jerventoria y las cispuestas
oo s Direccion gereral
Poraue s emprendedores deben dar | __ BITGAogS U ouer
Brindar acompaiamiento a os e o porecion oo | acompaamient de caldad Eninstalaciones del Cento yio
empresarios en lageneracion de | o0 SIS SINEACTROR 8 | P efectvo y puntal, que e o con por medios iruales, lales .
0 cmbicos fomales o 2s apresas | £npe0s edales e e JErweneorcontn | PCEG v soons, | ouono | zononozp | PEMROCeneratos | g oo
creadas con R i
Emprender ocalebidat emprosanes conlorme alo paneado y dgiale y correo ekcironico
Medirte a reaizacion del
an de accion n instalci
Garantizar un adecuado e sere i i sacones e Cento o
o formuado
10 o e presay o paniicacon asesoria gl Orinicor | comodeedes sm‘ outoozz | zonazozz | SETRENINERS | 10000% e accon
formulacion de sus planes de accion " e e
fortaeciment.
Se requere brindar asesoria para el
B — e R, e
S s o Emprendedor con la il Se inicio el foralecimiento de
1 senalfar efias empresas para la |  ETorentedorconle mo doredessocias, | 01102022 20122022 |9 Empresas Foralecidas | 100.00% e
actvi dgiale y correo ekcironico
sy en sus panes de accion
Eninstalaciones del Centro yio
Garaniizar el Acompafar alos | por e medante ese ndiador se puece | Brindando wnaasesoria | | por medos vituaks, ales 7 Epleos Generados
12 empresarios en la creacion de nuevos | apreciar o como de redes socias, outor022 20122022 (s T43% 000%
empleos analzar misma Zomvideolamdas, aplcaciones|
digiale y correo elctronico
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fomacas de

Promover laculturay espiritu orereacion ]
emprendecdor o persona ieresado o e mowacn s Entsmscies gt ooy
o hentes e e de ezl | ol 500G, Conron s etk : Magdalna gomez 05 iuals, ales Eneste mes so ha realzado 1
13 Empresarial SBOC, para que se empresarial, pavaque ‘se involucren en el e'"‘"e"d“m &n “e"e'a‘ oM Balesteros - Gestora comnoeveoes socials, 01/10/2022 201212022 1000 personas 87% ‘orientacion con \anamcmacmn
apropien del proceso de roceso de Emprendmientoy conozcan [ S0635 en el MODELO 4K S80C i orlentadas e 124 personas orientad
:L":;:::Y:l::l;:éi’gﬁ:ﬁ‘x:: ¥ nuestros Servicios e;"m"e" mprendedor digitale y correo electronico
servicos.
Garantizar la Realizacion de Para que nuestros cetes ogren Medant , charis En nstalciones delCentroyio
dad Magdal por fales 14 Eny i Enest iz6 1
14 e ateres, conferencias, | Balesteros - Gestora | comode redes sociak, | 0viomozz |  20n22022 enamienios a6 este mes se realat
cuerdo alas necesiades o s sanc "
i dgtaly coreo clectionco
s o o 10 grsons s 3 sty o o Y S8 vt i cerro o
requieran trenamientos. rios, es necesario brindarles| preparar| por fales 180Personas. Eneste mes se entrenaron 22
15 yiemaicaa| Balesteros - Gestra | comodereces sociak, | 01102022 | 20122022 11278%
habilidades para par material ddacicoy ematca o8 € : Envenadas persona
de competencias er emdnms sarrollar de acuerdo a las,
empresarials. petencias empe roar e acuer
necesidades de los clentes dgtaly cares ekectonco
done b drtcacin
Para ohlener resukados efectivos en \ ‘ “"’" "a.d ion d En instalaciones del Cenirol
Brindar asesora pertinente y oportunal rg, 21 tesutados elechos o & aiaes agden e 580G i o medos s
16 [a los deferentes clientes del SBDC| ol ¥ Breseniacitn de los plnce muw < ormiacin do| Baloseros. Gesra |iks como de reces socs| OuoZoz2 |  Zonomozz | orasdeAsesorss | DI oo0%
SENA CHOCO Craneaen, planes de negocio pertinentes| SBDC cack
el soeapes a0 el ycorteo skctionco
abidad
Garanizr o imer de noras e se Praia pansacin programar
Permie medr s horas | atuerdo s e recosdider insalaciones el Cenvol
g-;:;s;*;:;;;;jf;‘;f, ;L:‘:;‘;Z:;‘";":s' eomyatariena en & fomadn o setn clome  edane | Vagiara goner | SB0C yo por s e e focha ho e 51
17 P plnes de negock ¥ s seguimen 8 regsio Ballesteros - Gestora | tales como de .| outoro22 201272022 Cientes Asesorados 110,71%
entes mednte e asesoria y 2 Grer 5 s oo rcdiso el informaciin ros € g Clertes
Reportar  todas actividades | esiapjecidos y pmglﬂmﬂdﬂs como en las, digitale y correo electronico
Temzaaes paa consoldar o1 iempe e e s ]
dedicado a cada cliente registrado [
Wedarte lacreacion de
Paralograr acompanamiento para
Pasicpar e actividades Ao oal OO PR | s cona Camaa do En nstlaciones del Centoyio
permitan . Comercio del Chocd, conel | o mecdos itss s
, rprendecor con la o 4 Empresas OFF Eneste perodo se reporia una
18 \d:sn‘ll\:‘vcar Empresas. ﬂ‘ean:u:iea:sn ::e " - | asesoria del Orientador o de redes soci 01102022 201212022 Mujeres 200,00% ‘empresa creada por una mujer
formalizacion empresaral enrecior dgtaly coreo ckectonco
orndado por el SBOC - SENA
Medantearicuacon con la
Partcipar en actvidades Caras de Comercio e En nstalaciones delCentro o
iales que nos permitan \a \demmcac\on 3 el mpresark o con ,,.,,mmwm‘swes
w0 entiicar clentes o emprendedores_|acompan Formaizacon| Ieresados.conelproposto | Emprondedorconia | PCoCGl Goioia | ounonoze | zonamoze 1 Enpessas oFF 200,000 oo
aoe e meneatos s | peSst 5 . eresados en reciti i o
formaizacion empresaria s e dgtae  coreo aicronca
e1SBDC - SENA.
Partcipar en actvidades que nos
o a Mediare acreacion de
ermitan entfcar clientes o e e n nstaaciones del Centos
emprendedores de organizaciones de [Se requiere la creacion de empresas gu:-e?::elcmc’;‘ac: o F';S :W"Esmu:e:w:svo
negrit n intere n |formales que generen empleos directos e| el - con Emprendedor con la " g se han creado 5 mpresas de
” eqritudes que estén interesados e mercio delChact. onel | emp e s - . .
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